
 
 

 

 
 

SÉANCE RÉGULIÈRE DU MARDI 8 MARS 2022 
Tenue à la salle du conseil du Village de Roxton Falls à 18H30   

 

À laquelle sont présents 
 

Les membres du CA:    M. Jean-Marie Laplante, président  
      M. Stéphane Beauchemin, vice-président     
      M. François Gastonguay 
      M. Pierre Larivière  
  M. François Légaré  
 

Est absent :  M. Michel Massé   
 
Sont également présent(e) s :  
 

Greffière-trésorière et directrice générale :  Mme Angèle Beauchemin 
Représentants du service d’incendie :              M. Guy Cusson, directeur incendie 
 M. Mario Bérubé, officier 
     
Formant quorum, l’assemblée est présidée par M. Jean-Marie Laplante, président. 
 
Moment de réflexion 
 

746-03-2022 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  DE  LA SÉANCE RÉGULIÈRE TENUE LE  MARDI  8 MARS  2022 
 

Il est proposé par Stéphane Beauchemin 
Il est secondé par François Légaré 
Et il est résolu à l'unanimité des membres présents du conseil d’administration 
d’adopter l’ordre du jour du mardi 8 mars 2022, tel que présenté.  
 

Un point  «varia»  demeure ouvert pour l’ajout possible de point, en cours de 
réunion. 

                            Adoptée  
 
747-03-2022 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE RÉGULIÈRE TENUE LE MARDI 11 JANVIER 2022 
 

  Il est proposé par Pierre Larivière 
  Il est secondé par François Légaré 
  Et il est résolu à l'unanimité des membres présents du CA   d’adopter le procès-

verbal de la séance régulière tenue le mardi  11 janvier 2022, tel que rédigé. 
 

Adoptée 
 

748-03-2022 ADOPTION DE LA LISTE DES REVENUS ET DÉPENSES POUR LA PÉRIODE SUIVANTE :  JANVIER ET 
FÉVRIER 2022  – AUTORISATION DE PAIEMENT DE RADIATION DES COMPTES 

 
LISTE DES REVENUS ET DÉPENSES   --  JANVIER/FÉVRIER  2022 

 

 DÉPENSES   
 

Objet                                Fournisseurs      Montant 
 

   ADMINISTRATION ET TECHNIQUE 
200 Rémunération de pompiers volontaires (Rém., pratique, frais téléph., etc.)  8 846.71 $    
--- Desjardins Assurances (RVER - retenues des pompiers)  109.51 $    
321 Poste Canada (Achat de timbres)  211.55 $    
321 GLS Logistics Systems Canada (Réception d'un colis - Aréo-feu)  30.09 $    
331 Cooptel (Services téléphoniques - 3 mois)  208.39 $    
414 Municip. du Village de Roxton Falls (Adm. Incendie - 1er vers. 2022)  6 300.75 $    
424 Municipalité du Village de Roxton Falls (Surprime assurance-utilisation véh. voirie)  282.31 $    
442 Ville d'Acton Vale (Entraide le 31-12-2021)  2 229.58 $    
454 Centre de services scolaire des Chênes (3 ième vers. - formation pompier I)  2 041.00 $    
494 Ass. Des Gestionnaires en sécurité incendie du Qc (Cotisation membre actif)  321.93 $    
526 Janick Beauregard (Achat: cylindre de gaz étalon 100 ppm)  424.28 $    
526 RG Technilab (Étalonnage des détecteurs de gaz)  553.36 $    
641 CMP Mayers Inc. (Lampes survivor alkaline)  288.87 $    
641 Aréo Feu Ltée (Batterie)  80.48 $    

 



 
 

 

 
641 Pièces D'auto Acton Roxton Inc. (Raccords, rouleau absorbant, lumières, etc.)  185.10 $    
641 E. Côté et fils Inc. (Vis mécanique, Écrou, boulon)  26.38 $    
650 Disbrution Emblème Inc. (Écussons)  869.50 $    
     
VÉHICULES    
631 Dépanneur Les Frères Claude Inc. (Essence)  171.33 $    
     
BÂTIMENT    
511 E. Côté et fils Inc. (Cache prise, prise et manche 3 fils)  22.97 $    
511 Les Gouttières de l'Estrie Inc. (Travaux à la caserne)  384.02 $    
632 Les Pétroles Coulombe et fils Inc. (Huile à chauffage)  1 675.37 $    
     
IMMOBILISATIONS    
725 Gérald Bisaillon (Coin de sécurité pour génératrice)  603.00 $    
 

 TOTAL DES DÉPENSES POUR LE MOIS:  25 866.48 $    
     
ENCAISSEMENTS 
 

13-01-2022 Line Doyon (Remb. Remplissage d'extincteurs)  44.63 $    
08-02-2022 Municipalité du Village de Roxton Falls (Interv. sur territoire Village R-Falls)  640.31 $    
 

  TOTAL DES REVENUS POUR LE MOIS:  684.94 $    
      

748-03-2022 Il est proposé par Stéphane Beauchemin 
 Il est secondé par François Légaré 
 Et il est résolu à l'unanimité des membres  présents du CA  que ces  comptes soient 

payés et que ceux payés avant ce jour soient ratifiés.   
Adoptée 

 
749-03-2022  ADOPTION DE LA LISTE DES REVENUS ET DÉPENSES POUR LA PÉRIODE SUIVANTE : FÉVRIER ET 

MARS  2022 – AUTORISATION DE PAIEMENT DE RADIATION DES COMPTES 
 
LISTE DES REVENUS ET DÉPENSES   --  FÉVRIER/MARS 2022 

 

DÉPENSES   
 

Objet                                Fournisseurs      Montant 
 

  ADMINISTRATION ET TECHNIQUE 
200 Salaires nets pompiers volontaires (Salaires, % vacance, garde, frais téléph., etc.)  6 765.61 $    
200 Desjardins Ass. (Cotisations Rver - février 2022)  89.79 $    
321 GLS Logistics Systems Canada (Frais de transport - Aréo-feu)  69.66 $    
321 Purolator (Frais de transport - envoi de colis)  6.22 $   
331 Cooptel (Frais téléphonique)  68.81 $   
331 Municip. du Village de Roxton Falls (Part téléphone cellulaire)  38.50 $    
414 Kartouche (Entretien informatique - portable directeur)  45.99 $    
442 Ville d'Acton Vale (Entraide les 14 et 25 février 2022)  1 944.59 $    
493 Distribution Emblème Inc.  (Veste de sécurité jaune et vestes en filet orange)  281.69 $    
519 Isotech Instrumentation Inc. (Lavage et entretien habits de combat)  473.07 $    
527 Sécurité  Maska Inc. (Recharge, inspection, etc. - cylindres d'air)  824.44 $    
527 Securité Maska Inc. (Remplissage extincteur citoyen)  33.17 $    
610 A.P.A.M. (Service de cafétéria mobile)  337.50 $    
660 Municipalité du Village de Roxton Falls (Achat 3 boîtes de masques)  22.05 $    
641 Mario Bérubé (Remb. Achats matériaux Laferté, batteries - Batteries Expert)  269.25 $    
     
 VÉHICULES    
525 Pièces d'auto Acton Roxton Inc. (Graisse blanche)  22.58 $    
631 Dépanneur Les Frères Claude Inc. (Essence)  335.19 $    
965 SAAQ (Immatriculation - camions pompiers)  5 245.44 $    
     
 BÂTIMENT    
632 Pétroles Coulombe et fils Inc. (Huile à chauffage)  1 002.01 $    
681 Hydro-Québec (Électricité à la caserne)  464.82 $   
 

  TOTAL DES DÉPENSES POUR LE MOIS:  18 340.38 $   
     



 
 

 

 
 

 ENCAISSEMENTS    
03-02-2022 Municipalité de Béthanie (Quote-part incendie - 1er vers. 2022)  9 001.50 $    
08-02-2022 Ville d'Acton Vale (Entraide pour Acton Vale)  2 405.04 $    
14-02-2022 Municipalité de Béthanie (Interventions sur territoire Béthanie)  2 870.23 $    
01-03-2021 Revenu Québec (TVQ à recevoir 2e semestre 2021)  2 318.54 $   
08-03-2022 Municipalité du Canton de Roxton (1er vers. - Q-Part et interventions)  44 252.76 $    
08-03-2022 Municip. du Village de Roxton Falls (1er vers. Q-part &intervention)  41 180.04 $    
 

 TOTAL DES REVENUS POUR LE MOIS:  102 028.11 $    
      

749-03-2022  Il est proposé par Pierre Larivière 
 Il est secondé par François Légaré 

Et il est résolu à l'unanimité des membres  présents du CA  que ces  comptes soient 
payés et que ceux payés avant ce jour soient ratifiés.   

Adoptée 
 

CERTIFICAT DE DISPONIBILITÉ DE CRÉDIT 
 

Je, soussignée, Angèle Beauchemin, secrétaire-trésorière et directrice générale 
certifie qu’il y a des fonds disponibles pour les fins pour lesquelles les dépenses ci-
haut décrites sont projetées par le conseil. 
 

Signé à Roxton Falls,  ce 8 mars 2022 
 
 

 
  
 

Angèle Beauchemin, gma 
Directrice générale et secrétaire-trésorière 

 
750-03-2022 RAPPORT DU DIRECTEUR DU SERVICE D’INCENDIE  

 

 Monsieur Guy Cusson directeur du service d’incendie, remet  son rapport dans 
lequel il fait mention des interventions qui ont eu lieu au cours de la période 
suivante :  janvier  jusqu’à la  mi-février 2022.  
 

Points d’information 
 

1. Pompiers en formation sur intervention en entraide :  les pompiers en 
formation ne seront plus facturés lors des interventions en entraide.  Celles-ci 
seront considérées telles une formation ou une pratique. 

2. La nouvelle génératrice est maintenant en fonction.  Tous les mercredis, un 
pompier est responsable de la faire démarrer.  Tout fonctionne bien et elle 
n’est pas bruyante. 

3. DEP pompier volontaire – il y a un budget disponible pour ce genre de 
formation mais un  tel programme n’est pas encore instauré dans les Centres 
de Services Scolaires de la région. 

4. Inscription de 2 pompiers à la formation «Pompier I» qui débutera bientôt au  
Centre de Services Scolaires Deschênes.     
 

- William Jean 
- Nick Daviault 

 

5. Plan de mise en œuvre pour le schéma de couverture de risques – résolutions 
adoptées par les municipalités. 

6. Demande d’Amélie Côté-Lambert, TPI, concernant la mise sur pieds d’un camp 
de jour 911. 

7. Projet d’achat d’un jeu  «Boyaux et échelles»  pour les SSI  de la MRC d’Acton. 
8. Création d’une boîte à outils pour les municipalités et villes de moins 10 000$ 

habitants.  Cette boîte à outils servirait à fournir  des accessoires et des 
équipements uniformisés pour tous les SSI admissibles, ex : dossards pour les 
élèves en formation. 

9. Une copie d’entente pour une fourniture de services en espace clos a été 
transmise par le service de sécurité incendie de St-Césaire.  

 



 
 

 

 
 

10. La ville de Granby nous présentera sous peu,  un projet d’entente pour une 
fourniture de services pour les interventions en espace clos.    Celle-ci ainsi que la 
copie d’entente provenant de la ville de St-Césaire seront  expédiées par courriel à 
tous les membres du CA afin d’être analysées. 

11. La formation se rapportant aux interventions incendies en relation avec les 
véhicules électriques et hybrides est reportée au 9 avril prochain. 
 

PAR CONSÉQUENT,  
IL EST PROPOSÉ par Stéphane Beauchemin 

  IL EST SECONDÉ par François Gastonguay 
  Et il est résolu à l’unanimité des membres présents du conseil d’administration   

d’accepter le rapport du directeur ainsi que les dépenses qui en découlent. 
 

  Que le préambule de la présente résolution en fasse partie intégrante comme si au long 
retranscrit. 

Adoptée 
 

751-03-2022 PROJET DE RÈGLEMENT #15-2022, ÉDICTANT LE CODE D’ÉTHIQUE ET DE DÉONTOLOGIE DES EMPLOYÉS 
DE LA RÉGIE INTERMUNICIPALE DE PROTECTION CONTRE L’INCENDIE DE ROXTON FALLS : AVIS DE 
MOTION, PRÉSENTATION ET  DÉPÔT DU PROJET DE RÈGLEMENT;  

 
 AVIS DE MOTION est par les présentes donné par un membre du conseil 

d’administration, soit M. Stéphane Beauchemin, qu’à une séance subséquente du 
conseil d’administration, sera présenté pour adoption, le règlement #15-2022 – 
Édictant le code d’éthique et de déontologie des employés de la Régie intermunicipale 
de Protection contre l’Incendie de Roxton Falls. 

 
 Le projet de règlement #15-2022 est présenté et déposé par le conseiller M. Stéphane 

Beauchemin.  
 

-    L’éthique a pour objectif d’indiquer comment les êtres humains doivent se 
comporter, agir et être, envers eux et envers ce qui les entourent. 

 

- La déontologie a pour but de guider la conduite et vise à identifier ce qui est 
permis et ce qui est interdit. 

 
Adoptée 

 
752-03-2022  DRUMCO – OFFRE DE SERVICES POUR L’ENTRETIEN ANNUEL DE LA GÉNÉRATRICE 

 

CONSIDÉRANT QUE Drumco Énergie présente une soumission proposant une offre de 
services pour l’entretien annuel de la génératrice; 
 

CONSIDÉRANT QUE  le service d’entretien annuel comprend les actions suivantes : 
 

 Une (1) visite par année 
 Changement d’huile et filtres 
 Inspection complète des composantes mécaniques et électriques 
 Essais de démarrage automatique (si autorisé) 
 Vérification de l’inverseur 
 Remise d’un rapport détaillé 

 
CONSIDÉRANT QU’en adhérent  au service de maintenance annuelle et préventive, la 
compagnie nous assure un service prompt et courtois 24/7; 
 
CONSIDÉRANT QUE cette offre de services est valide pour la durée d’une année et se 
renouvellera automatiquement avec une hausse annuelle qui sera établit en fonction 
de l’IPC;  
 
CONSIDÉRANT QUE la Régie peut mettre fin à ce service en informant Drumco Énergie 
qu’elle ne souhaite pas renouveler ladite entente; 
 

 
 



 
 

 

 
 
CONSIDÉRANT QU’en souscrivant à ce service, le coût total pour l’année 2022 
s’élève à 538.21$  taxes incluses; 

 

PAR CONSÉQUENT,  
IL EST PROPOSÉ par Pierre Larivière 
IL EST SECONDÉ par François Gastonguay 
Et il est résolu à l'unanimité des membres présents du conseil d’administration 
d’accepter l’offre de services d’entretien pour la nouvelle génératrice, présentée par 
Drumco Énergie,  laquelle est valide pour l’année 2022 et totalise un montant de 
538.21$,  taxes incluses. 

 

Que le préambule fasse partie de la présente résolution comme si au long 
retranscrit. 

Adoptée 
 

POINT 9 
 

DÉFI CYCLISTE DESJARDINS – DEMANDE DE PROTECTION DU SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE  

POUR LA SÉCURITÉ DES CYCLISTES 
 
Défi cycliste Desjardins : Les pompiers volontaires ont été sollicités pour assurer la 
sécurité des cyclistes aux intersections dangereuses, lors de cette activité qui se 
déroulera le 12 juin prochain.   
 
Les conseils du Canton et du Village ayant reçu la même demande, ont  acquiescé 
favorablement à cette demande de protection. 

 
753-03-2022 TECNICIENNE EN PRÉVENTION INCENDIE (TPI) – ORGANISATION D’UN CAMP DE 

JOUR  911 – ÉTÉ 2022 
 
CONSIDÉRANT QUE Mme Amélie Côté-Lambert, technicienne en prévention 
incendie (TPI) travaille afin de mettre sur pieds un camp de jour 911 qui permettra à 
12 candidat(e)s âgé(e)s de 12 à 17 ans, d’apprendre des connaissances sur les 
principaux métiers d’urgence; 
 
CONSIDÉRANT QUE le but premier de cette organisation est de susciter l’intérêt des 
adolescent(e)s en leur faisant découvrir les professions de :  pompier, paramédic et 
policier; 
 
CONSIDÉRANT QUE les jeunes qui participeront au camp 911 développeront des 
réflexes d’intervention et seront plus vigilant(e)s face à une situation de risque, ils 
seront également en mesure d’intervenir en situation d’urgence;  
 
CONSIDÉRANT QUE les activités se dérouleront sur une semaine complète dans les 
différentes municipalités de la MRC d’Acton et le programme sera entièrement sous 
la direction de la préventionniste; 
 
CONSIDÉRANT QUE la préventionniste, avec la collaboration des directeurs des SSI, 
coordonnera les activités sur le terrain avec quelques pompiers détenant une 
formation adaptée pour ce genre de travail; 
 
PAR CONSÉQUENT,  
IL EST PROPOSÉ par François Légaré 
IL EST SECONDÉ par Stéphane Beauchemin 
Et il est résolu à l'unanimité des membres présents du conseil d’administration 
d’autoriser la préventionniste à organiser un camp 911 pour les adolescent(e)s  
âgé(e)s  de 12 à 17 ans. 
 
Lorsque le camp 911 sera aménagé sur le territoire du Village ou du Canton, une 
équipe de pompiers volontaires sera autorisée à travailler sur le terrain avec la TPI, 
laquelle coordonnera toutes les activités. 

Adoptée 



 
 

 

 
 
 
 

754-03-2022 JEUX BOYAUX ET ÉCHELLES – ACHAT D’UN JEU  PAR LES SSI DE LA MRC D’ACTON 
 
  CONSIDÉRANT QUE la MRC d’Acton propose aux SSI,  de participer à  l’achat d’un jeux 

géant de «Boyaux et échelles»  qui servira lors d’événements festifs à  faire de la 
sensibilisation incendie tout en s’amusant; 

 
  CONSIDÉRANT QUE la contribution exigée auprès de chacun des SSI de la MRC d’Acton 

est estimé à 300$; 
 

 PAR CONSÉQUENT,  
IL EST PROPOSÉ par Pierre Larivière 

 IL EST SECONDÉ par Stéphane Beauchemin 
 Et il est résolu à l’unanimité des membres présents du conseil d’administration 

d’accepter de contribuer à l’achat d’un jeux géant de «Boyaux et échelles» au coût de 
300$. 

 
Ce jeux sera mis à la disposition des divers organismes et municipalités du milieu afin 
d’agrémenter leurs activités festives et leurs événements sociaux.   
 

  Adoptée 
 

POINT NO 12 – VARIA 
 
Aucun point n’est ajouté au  «varia» 
 
Point no 1 :   Dossiers & correspondance 
 

 Municipalité de Béthanie – Demande d’évaluation de charge pour un incendie de 
bâtiment de ferme de grande envergure. 

 Chapdelaine Assurances – Limitation relative aux dommages causés à un bâtiment 
par le poids de la neige ou de la glace. 

 Medfarms Canada Inc.- Production de cannabis 
 

 

755-03-2022 LEVÉE DE LA RÉUNION  

 IL EST PROPOSÉ par François Légaré 
 IL EST SECONDÉ par Stéphane Beauchemin 
 Et il est résolu à l’unanimité des membres présents du CA de lever la séance à 20H15. 
 

Adoptée 
 

 
En    signant   le    présent    procès-verbal, le   président    ou    le    vice-président    du 
conseil d’administration est réputé avoir signé chacune des résolutions qui en fait partie. 

 
 
 

____________________________  _______________________________ 
Jean-Marie Laplante    Angèle Beauchemin 
Président     Directrice-générale et greffière-très. 
  
 
  


